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2023年黑龙泉村以“星旗同创”统揽全村工作全局，坚持全争创、全参与、全时段，村成立“星旗同创”工作领导小组，设立三个工作专班跟踪推进，坚持党建引领，强班子、提能力、联群众，打造“遇事能办、开口能讲、提笔能写”的“三能”干部队伍，坚持一周一通报、一月一考评、一季一奖惩，整体工作稳步提升。围绕争创“产业发展”红旗，一是做优一产。突出林果基地917亩科学管护、做好技术指导加强技能培训让群众算账对比、我村共有杏李面积900余亩，嫁接改良蜂糖李450余亩。五月脆150余亩，黄桃种植80余亩，以此为支撑使诸多群众获得良好效益。增进群众收入，二是加强集体经济增收。把村原有林场荒芜土地29亩利用挖掘机全面整治栽植蜂糖李。发挥打造黑龙泉泉系、果酒厂用工、劳动力多的优势，让更多群众在家门口就业。带动就业近60人，月均收入2500元，围绕争创“文明宜居”红旗，出台人居环境整治激励政策，自筹资金整治人居环境的，一是突出示范引领。形成区域3个示范区，带动各村全面提升。二是突出一村一品我村通过自身努力，发动群众，本季度打造一，二组人居环境。且加强对已经打造过的区域进行提升管理工作。保持本辖区内卫生，整洁、美观。我村根据实际情况对各自路段进行划分，明确责任。每周一督促公益岗人员对各辖区卫生环境进行清扫。村干部包组，组干部包户，公益性岗位人员包路段等措施，保障全村干净整洁。三是高规格规划、特别是河南理工学院大力支持，结合村的历史、人文等进行规划策划，建成了以黑龙泉为主题的乡愁、农耕、田园规划。四是突出群众主体。村成立“星旗同创”理事会，会长和成员均由群众选。产业咋发展、人居咋整治、村庄咋治理、先进人物咋评定，由群众提议、理事会商议、支部决议。四是突出文明培育。村制定村规民约、积分管理办法，坚持一月一主题，常态化开展“乡村光荣榜”评选活动，已评出“产业发展”“美丽庭院”“好公婆”“好儿媳”等60多人，并且进行物质奖励。围绕争创“社会治理”红旗，一是重抓网格管理。全村划分6个组级网格，组织网格员收集社情民意，推行“网格+调解模式”，实现矛盾在网格中解决、人在网格中稳定。二是重抓源头防范。做实党群服务中心值班制度村干部接访下访约访、常态化巡逻、及时发现、消灭隐患。三是重抓矛盾化解。坚持周研判、周调度，对排查中发现的各类矛盾，第一时间化解处置，保持社会大局稳定。
黑龙泉村将以此次观摩为契机，持续发扬“四敢”精神，践行“四个极限”，牢固树立“逢一必争、逢冠必夺”的信念，持续学先进、补短板，用心干、干满点，持续抓、抓持续，加快推进乡村振兴，为县委“双九战略”实施贡献更多的智慧和力量！
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