龚井村村情概况

基本情况。

龚井村位于金河镇政府西南10公里，其中全村村民总户数377户1612人。全村8个村民小组，党员35人。地域总面积5.3平方公里，耕地面积1448.7亩，人均耕地0.9亩，林坡面积662亩，建档立卡脱贫户22户78人，监测户28户76人,监测户风险消除户13户28人，风险为消除户15户48人，全村外出务工762人。

巩固脱贫攻坚成果工作开展情况。
今年以来，龚井村以“四大提升行动”为抓手，以建设“产业发展”为总体目标，按照“巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接”总要求，紧盯责任落实、政策落实、工作落实和成效巩固4个方面具体内容，促进群众增收致富与农村低收入群众生活水平提升“同频共振”。

强化责任落实。紧盯脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接目标任务，严格落实“摘帽不摘责任”要求，理清责任链条，落实主体责任，加强动员部署。充分发挥村“两委”、帮扶干部和村级网格员作用，借助掌上扶贫APP监测预警系统及村级反馈核查，对农村低收入人口收入、支出、“两不愁三保障”及饮水安全状况开展常态化动态监管，确保一般农户及农村低收入群众生活水平不断提升。

紧盯政策落实。强保障抓产业，今年以来，根据上级党委提出的创建“五星党支部”以及“三面红旗”创建工作，立足我村实际，种植业以油菜、蚕豆、芝麻、花生为主，养殖业以户分散养牛、养羊、养猪、养蜜蜂为主，特色种植业现已发展50余亩的朝天椒，100亩蜂糖李，预计带动30户农户年增收2000元以上。对符合条件的51户脱贫户、监测户申请种植、养殖补贴，产业奖补补贴共计10.01万元。

扩金融抓就业，为有创业意愿的农户提供免费贴息贷款5万元，全力支持农户创业致富，目前我村贷款创业农户有12户，开展就业培训46人次，有效的提升群众的就业技能，拓宽了群众的就业创业渠道。我村2023年公益岗有58人，其中保洁员12人、生态护林员4人、水管员1人、护水员7人、文化协管员1人、护路员2人、光伏保洁员28人。通过设置公益岗，基本解决在家务农人员的就业问题，联合村农民专业合作社、神泰种植有限公司、淅川县九福农业科技有限公司等龙头企业在生产、加工、流通、应等方面为农户提供就业务工岗位。每户每年可增收3600元左右。
狠抓工作落实。一是推动脱贫劳动力返岗就业。摸排外出务工或有意愿外出务工脱贫劳动力、边缘易致贫人口信息，做到人员底数清、掌握技能清、就业意愿清、培训意向清。目前，我村脱贫户22户78人，监测户29户79人，总劳动力130人，就业人数50人。

二是健全防止返贫动态监测机制。每月及时将返贫人口和新发生贫困人口纳入帮扶范围，我村到目前为止总共纳入过29监测户，已经有16户消除了风险，未消除风险的是13户，主要是因学、因残、因病、因缺劳力、因意外事故。
巩固脱贫成效。对标“两不愁三保障”标准，逐村逐户进行全面核查，按月建立问题清单、整改台账，边查边改、边查边补，不断巩固来之不易的脱贫攻坚成效。

三、存在问题及下步工作要点。
总的来讲龚井村在各项工作中，能完成各项工作指标，都离不开上级党委政府的正确引导，同时也有村三委干部和党员干部的全力支持，这点成绩是上级领导支持帮助的结果，是全体群众，党员，干部共同努力的结果。但同时，也清醒地看到我村在基层党建，经济发展的过程中还存在着一些问题和不足。党组干部的工作作风需更进一步的加强，工作中还存在着没有结局的遗留问题。下一步将督导所有党员干部始终保持戒骄戒躁，谦虚谨慎的作风，以高标准严格要求自己，继续发扬优点，不断完善自己，始终与党委保持高度一致，结合村的实际情况创造性地开展工作，力争取得更大的进步。

