2022年东风社区工作计划
在2022年的工作中，我们将紧紧围绕上级布置的各项工作任务和指示精神，结合东风社区实际工作，有序开展各项工作，以创特色为目标，为辖区居民提供优质服务为宗旨，不断推动社区党务、政务、财务等各项工作的开展，现将东风社区2022年工作计划汇报如下。
工作目标：一是以社区服务为龙头，不断丰富社区建设的内容，增强服务的发展项目，努力提高辖区居民的生活质量，不断满足人民群众日益增长的物质文化需求，二是充分调动社区内一切广泛力量参与社区建设，最大限度的实现社区资源的共有、共享、共建，营造共驻社区，共建社区的良好氛围，充分发挥社区力量，大力发展社区事业，不断提高居民素质和整个社区的文明程度。三是坚持一切从实际出发，突出特色，从居民群众迫切要求和热切关注入手，开展自我管理、自我服务、自我提高活动、完善社区功能。
一、着力招商引资，发展项目经济
2022年继续加大招商引资力度，每年再引进一个投资规模在5000万元以上的项目一个。同时服务好已经招商成功的项目，保障项目的顺利生产。
2、 党的建设
1、 继续深入开展全域党建、“三会一课”、“三亮三评”、“双认领双提升”等党建活动，加强党员教育管理工作，落实党员承诺制度，严格考评，完善各项规章制度和激励机制，充分调动广大党员的积极性，形成合力。
2、 抓好队伍建设，加强思想教育、先进性教育、模范作用教育，充分发挥先锋模范作用。努力创建和谐社区，充分发挥志愿者服务队伍作用，重点是义务巡逻队、卫生服务队、调解服务队等，努力争创平安社区、卫生社区为办民实事、做好事，让居民有一个安宁卫生和谐的生活环境。
3、 充分发挥党群服务中心作用，坚持实行“一站式”服务，坚持社区干部值班制度，着力打造服务型品牌。
4、 规范好换届选举档案资料，分类装订成册，专门保管。
5、 继续深化“两弘扬一争做”教育实践活动，评选“龙城好人”先进典型，给广大居民树榜样。
3、 城市建设与管理
1、巩固“双创”成果，坚持巡查和督查，随时纠正脏、乱、差现象，环境卫生常态换保持，同时在辖区内背街小巷空闲位置增植添绿，给居民营造一种良好的居住环境。
2、对社区文化广场、八组小游园全部进行升级提升，完善文体设施和文化版面，提升居民的幸福感。
3、老旧小区环境卫生常态化清理保持，墙体进行粉刷亮化，垃圾分类处置，小区内空闲增植添绿，安装健身器材等文体娱乐设施，安装社会主义核心价值观、市民文明公约等打造文化氛围。
4、停车场建设：1、二组停车场已投入使用。2、怡心苑停车场建设，确保施工环境安全，在时间节点内完成建设。
5、东风社区便民服务中心建设作为一项重点工作，争取在2022年底前完成建设任务。
四、财源建设
1、保证完成全年的垃圾处理费任务。
2、牢固树立节约意识，压缩一切非生产性开支，规范财务行为，严格执行中央八条规定，坚决制止公款消费，超标报销行为。
五、社会事业
1、做好全年妇联工作和计划生育工作，坚持育龄妇女康检，提高优生筛查率，两癌免费检查，依法征收社会抚养费，控制人口自然增长率，保证计生工作不出问题。
2、继续大力宣传社会保障政策，力争完成2021年居民医保、养老保险参保率达到100％。
3、加强对困难弱势群体的帮扶救助，做好低保工作，完善弱势群体、残疾人信息库工作任务。
4、加强民兵预备役工作和民兵应急分队工作，加强训练，完善应急工作机制，发挥志愿者服务队作用，做好共青团工作，服务好社区中心工作。
六、平安建设
1、严格按照“双安双治双基”工作要求，坚持“平安建设网格化”管理工作，坚持值班值勤制度，坚持普法教育和扫黑除恶工作，严厉防范打击邪教和黄、赌、毒行为，加强舆情控制，提高防恐处突能力。
2、严格落实“信访接待”制度，实施首接责任制，件件必复，做好民调工作，化解各类矛盾纠纷，做到小事不出组，大事不出社区，避免发生各类越级上访案件，打造无访社区，确保辖区稳定。
3、抓好全年安全生产和消防安全工作，建立安全生产责任制度，确保安全生产和消防安全无事故。
六、五星支部创建
东风社区成立五星支部创建专班，建立健全工作职责，统筹规划五星支部创建工作，着力打造东风社区硬件设施暨五讲五有五中心建设。加强东风社区党组织建设，服务辖区群众、维护和谐稳定。发挥“两个作用”，建设支部过硬社区；动员居民参与，建设共建共享社区；深化“三零”创建，建设平安法治社区；提升服务保障，建设幸福和谐社区；优化营商“微环境”，建设宜业宜兴社区。努力建成政治引领中心。以党群服务中心为主阵地，组织辖区党员认真落实“三会一课”等基本制度，每月五日开展主题党日活动，举办重大节庆和纪念活动等，创新活动内容形式，引导党员群众广泛参与，在党群互动中凝聚人心，切实发挥教育管理党员、团结凝聚群众作用。
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