
马蹬镇周营村2022年工作计划

一、基本情况
周营村共301户1287人，常住人口210户661人，耕地面积1092亩，林地4000亩，现有产业规模如：小麦800   亩，红薯  60亩、畜禽养殖业：合作社大户  2 个经环保部门环评合格的   2 户，共养殖牛35头. 猪 450 头.羊300只。村集体经济收  5万元。
二、创建目标
2022年创建  社会治理    红旗村， 2022  年创建      文明宜居红旗村， 2022 年创建产业发展红旗村。
三、创建措施
㈠“产业发展”红旗创建
（一）小麦和玉米产业
1、发展现状∶2021年我村种植小麦860多亩，经过多年的种植经验，技术已经成熟。存在问题：油菜其它产业尚未形成连片规模化，发展规模太小，以点带面带动村民创业的范围有局限。
2、发展目标及措施∶在原有的基础上，我村将通过申报农田高标准建设项目、水利配套灌溉项目来扩大种植面积、提升产量和品质，引导土地流转大户承包和农户自种，力争到2022年种植面积达1000 亩。群众通过入股、分红、地租、务工、土地托管等形式参与主导产业发展，产业经营主体每年稳定就业岗位30个以上或提供流动岗位50个以上。
（二）中草药艾草种植产业
计划2023年通过在 1.2.6.7  组建成310亩艾草种植产业基地，项目建成后由种植大户，每年可增加村集体收益   3 万元。市场前景良好,群众通过入股、分红、地租、务工、土地托管等形式参与主导产业发展，群众参与主导产业户均增收2000元以上。种植基地建成每年稳定就业岗位20个以上或提供流动岗位40个以上。
（三）畜牧产业或特色禽类养殖
发展现状∶2021年我村发展红玉肉鸡养殖2000余只。
发展目标：特色禽类养殖∶如：周营村以1组养殖肉鸡合作社为重点，发展肉鸡养殖，在 1组   等区域内发动群众与合作社建立联谊机制，合作社提供技术指导、产品销售等带动群众，实现在2022年全村养殖1万只的规模。;
畜牧在山后组和1组形成一个肉鸡养殖1万只以上的规模养殖小区。着力推进畜禽标准化规模养殖，调整养殖模式，创新生产、经营管理制度，发展规模养殖和畜禽养殖小区，抓好畜禽良种、饲料供给、动物防疫、养殖环境等基础工作，改变人畜混居、畜禽混养的落后状况，改善农村居民的生产生活。
（四）手工业雨伞加工和加强人才培育
7组周华超雨伞加工带动本村和周边80户125人在家务工.每户年收入1.3万元.结合人社局开展的“人人持证、技能河南”活动，组织群众积极参与技能培训并围绕主导产业培育2名以上高技能人才，为以后村产业发展打牢人才基础。
1、实现种植业：①粮食作物种植面积占本村耕地面积的70%以上；②林果、中药材等特色种植面积占60%以上；
2、养殖业：①畜禽养殖达500头猪当量以上（特色禽类养殖0.6万只以上）；②水产养殖面积50亩以上；
3、中小微手工业年营业收入100万元以上；


 ㈡“文明宜居”红旗村创建
1、人美。常态化推进各类最美人物评选，利用“三八”（评选好婆婆，好儿媳，好妯娌等）、“五一”（评选最美劳动者，勤劳致富能手、产业发展能手等）“五四”（评选好青年，优秀志愿者等）“六一”（评选学习标兵、好儿童、好家长等）“七一”（评选最美党员、热心公益模范、好乡贤等）“八一”（评选最美退役军人，最美军人家属等）“十一”（评选爱国爱岗模范、最美家庭、好乡贤、孝善敬老模范、环境卫生模范家庭、最美农家院等）等节庆日时间节点，召开党员群众代表大会，持续开展各类最美人物、最美家庭评选，并颁发相应奖品，激励人人争当先进，户户文明和谐的良好风尚。
    2、户美。每周二动员党员干部带头开展一次整治庭院活动，确保室内外环境卫生，无杂物、杂草、垃圾，无私搭乱建、无乱堆乱放；房前屋后农户可自主选择种树、种菜、种花等，实现绿化美化；入户路面干净整洁，落实改水、改厨、改线、改圈等；饮用水干净达标，三年内逐步实现生活污水排放暗道化。  2023年实现50%以上农户参与“星级文明户”创建，  2023  年实现85%以上的农户参与“星级文明户”创建活动，逐步实现在家农户有家规家训展示牌。
3、村美。2022年6月底前建成新时代文明实践站，积极开展各类活动、志愿者服务、道德讲堂宣讲等，做到有队伍、有活动、有项目、有机制等“六有”。每周五开展一次清垃圾、清污水、清沟塘、清违建、新杂物、清残垣断壁等“六清”行动；常态化开展治理乱堆乱放、乱扔乱倒、乱搭乱建等“六治”；积极争取项目资金， 到  2023 年实现    2  组道路硬化，年实现    
4组入户道路硬化，  2  组2022年实现绿化行动，  4 组2023年实现绿化行动，到2023年实现全部村民小组宜绿则绿。2023年实现通村主干道、学校、广场亮化，2023年   2 组实现亮化，2024年实现所有通组主干道亮化。    2023年对河塘进行综合整治，2022年底前建立六大员管理考核、村庄环境卫生保持等常效机制。
㈢“社会治理”红旗村创建
1、“五零”达标。一是零上访： ①    2022 年实现年内没有到京省市走访；不发生县级集体走访；不发生京省3件次以上重复信访（包含来信、网上信访等）；初次信访在规定时限内办结；不发生到县级以上党委、政府机关门口和其他重点地区、敏感部位等非接待场所上访滋事扰序；不发生因信访问题处理不当引发个人极端行为和群体性事件。二是零事故：①不发生造成人员死亡、5人及以上重伤、直接经济损失在300万元及以上（三者任具其一）的生产安全事故；②不发生民房火灾、居民煤气中毒窒息、河流湖泊淹溺、生物伤人等造成人员死亡的其他安全事故；③在防汛抢险等工作中不出现重大失误及亡人伤人等事故。三是零案件：未发生盗窃；诈骗（电信网络诈骗明确金额要求）；寻衅滋事；聚众赌博；故意杀人、故意伤害；抢劫、抢夺；组织、强迫、引诱、容留、介绍卖淫；强奸；因交通肇事造成三人以上死亡事故；污染环境；组织、领导传销；制造（种植）贩卖毒品；非法制造、买卖、存储爆炸性、有害性、放射性、腐蚀性等危险物质；生产、销售伪劣产品、假药、劣药和有毒、有害食品；参加法轮功、冒用宗教和气功名义的邪教组织等15类案件。四是零舆情：建立完善舆情监测队伍和评论引导队伍；定期排查矛盾纠纷，及时解决并切实消除容易引发负面舆情的各类风险隐患；不发生因信访、事故、案件、民生、环保或其他方面等引起的较大负面舆情事件。五是零疫情：在疫情防控工作中不发生疫情感染、传播、输入、输出。
2、硬件达标。一是建立标准村室。到  2022 年建成标准的网格化服务管理中心：包括矛盾调处中心；治安防控中心。治安防控室内安装视频监控设备，实现县乡村三级联网，巡防装备（防暴棍、盾牌、防爆叉、巡防大喇叭）配备到位；设立法治学校、建立综治工作专项服务台；有制度版面和必要办公室设施。二是建立专业队伍。3-5人兼职平安巡防队伍，有巡防打更记录；建立兼职人民调解员队伍，和司法部门聘请村法律顾问。三是建立宣传阵地。有平安建设、社会治理宣传橱窗、长廊或墙体标语，有扫黑除恶宣传标语，有未成年人防溺亡、防范打击电信网络诈骗犯罪、校园及周边治安环境集中整治、“六防六促”等专项行动宣传标语。到     2022年村内主要路口、重点部位视频监控数量不低于6路，基本实现重点部位视频监控全覆盖。
3、机制健全。一是建立规范档案。建立社区矫正、刑满释放、吸毒、邪教等重点人员管理台账；签订严重精神障碍患者有奖监护协议、建立“五位一体”包保责任；按时召开矛盾纠纷排查调处周例会并做好记录和工作台账；建立不稳定风险隐患排查工作台账；二是充分发挥作用。“五老”人员、网格员、村（社区）干部、调解员、包村民警积极参与矛盾纠纷多元化解；杜绝排查化解不力导致矛盾纠纷到县级及以上部门信访。三是健全各项制度。有人民调解员相关工作制度；有人民调解员参与矛盾纠纷调处化解工作记录。对扫黑除黑线索及时上报。健全法律顾问相关工作制度，每年到村内开展法律服务工作次数不低于12次，开展法律知识讲座培训不低于3次。配备一定数量的网格员，及时更新网格化服务管理信息系统平台信息；充分发挥网格员功能作用。建立村规民约、民事调解委员会、红白理事会等群众自治组织章程或载体；村内重大事项全部按照“四议两公开”程序进行；自治组织作用发挥到位。
四是开展教育活动。开展“快乐星期天 ”“听党话感党恩跟党走”等活动，教育群众遵纪守法、淡化宗教意识；采取“四查四看两报告”措施，加强辖区内宗教事务管理；本辖区内无非法宗教活动及私设聚会点的不得分。
1、 群众满意。      2022年在县级安全感调查排名中，争取排名第一方阵。
4、 需扶持项目
1.村公路和村内道路需要太阳能路灯380个.2河道治理4500米.3需建污水管网站一个.4需修村内硬化道路长3000米.4.5米.占西门口至一组东沟路.需修硬化.长里沟组和二组扫梳沟路面共长2300米.宽3.5米.
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