三岔村村情概况(2022年)

一、基本情况

三岔村位于荆紫关镇以北20公里处，是建档立卡深度贫困村。全村总面积7平方公里,耕地面积540亩，公益林面积12900亩，经济林面积300亩，全村12个村民小组，共 188 户741 人，其中妇女 363 人、儿童 118人，党员23人。现有脱贫户78户，353人，监测户 16户21人（其中4户6人取消监测）。脱贫攻坚期间，先后3次代表淅川县接受国家、省、市组织的评估考核，取得了良好效果，为我县打赢脱贫攻坚硬仗展现了担当、贡献力量，脱贫攻坚工作走在前列。

二、巩固脱贫攻坚成果开展情况

1.责任落实情况。

三岔村村 2021 年两委换届，组成两委班子成员3人，帮扶单位是中小企业服务中心，责任组长是李忠全（荆紫关镇党委副书记），驻村第一书记、工作队长严志敏（淅川县工商联办公室主任），帮扶责任人22名。自乡村振兴工作开展以来，三岔村按照上级党委、政府的安排部署，认真学习领悟，思想上以习总书记和省委领导关于乡村振兴的重要指示为统领，组织上建好班子，带好队伍，统筹好村组干部和帮扶队员两支队伍，发展好村组干部的主体作用和帮扶队员的帮扶作用，任务明确，责任到人，分工合作，有序推进;工作上贯彻落实好政策，精准帮扶，因户施策，防止返贫，压茬推进，落实好行业及产业帮扶政策，保证应享尽享，应纳尽纳，稳定脱贫，与乡村振兴紧密衔接，早日实现小康生活。

2.政策落实情况。针对每户情况，对照行业帮扶政策，协调落实到位，确保户不漏项，项不漏人，应享尽享。饮水安全保障政策，产业扶贫政策:光伏公益岗分红 2000 元;其他有种植油菜、花生、红薯、养殖猪、牛、羊、蜂、享受产业奖补收益。就业扶贫:鼓励有劳动能力的贫困户引导转移就业，拓宽增收渠道，陈秀强、郝金德等76户务工，同时通过以奖代补，实现贫困户增收增效，今年申报 76户76 人享受务工奖补;按照“一户有一人就业”的要求，根据每户的实际情况，提供公益性岗位，进行岗前培训，现有26人参与公益性岗位;今年共有10名享受学前教育资助补贴， 32 名学生享受教育补助，8名学生享受雨露计划补助，8人享受短期技能培训补贴;18人享受实用技术培训补贴，社会保障类今年享受低保政策81户 116人，享受特困供养10户11人，残疾人 54户 70人。
3.工作落实情况。通过开展“两弘扬一争做”活动，智志双扶激发贫困户的内生动力，克服等、靠、要思想，树立勤劳致富的理念。鼓励有劳动能力的贫困户引导转移就业，拓宽增收渠道，使每户两业都能够在原有的基础上持续增收，同比增长 10%以上。

4.巩固成果情况。我村完善防返贫监测机制，每月一排查，对十类人员及时排查，及时整改到位;大力发展畜禽、食用菌、油菜、豆类等优势产业，持续拓宽贫困户收入渠道。在全面完成脱贫攻坚专项巡视、国家和省上考核反馈问题整改的基础上，扎实推进脱贫攻坚专项巡视“回头看”等各类反馈问题整改工作，制定整改方案，建立工作台账，切实提升了脱贫攻坚与乡村振兴结合。

工作成效

1.产业支撑有力。脱贫攻坚期间，三岔村充分发掘农村资源，因地制宜发展特色优势产业，结合我村实际情况坚持“三业并举”（即短、中、长产业项目并举）的发展思路，结合山多地少、传统种植养殖习惯实际，不断增大规模，扩大面积，提高效益。长线产业以薄壳核桃、板栗、木瓜为主，2022年全村发展中短线产业食用菌、油菜、中药材（丹参、黄姜、桔梗、白芨、仓术、迷迭香）、豆类等，初步形成了三岔村种养主导产业，充分利用产业奖补政策，紧抓短平快致富项目，引导建档立卡脱贫户积极发展“种养叠加”项目，实现当年增收效益，2022年发展种植46户，养殖17户，享受产业补贴181850元，户年增收约3500元。

2.就业持续稳定。根据《淅川县人民政府办公室关于印发<淅川县贫困人口就业务工“以奖代补”暂行办法>的通知》(淅政办〔2018〕44号）、《淅川县脱贫攻坚领导小组办公室关于印发<淅川县贫困人口就业务工“以奖代补”奖补资金申领工作的补充规定>的通知》(淅脱贫组办〔2018〕224号）的有关要求，为激励和支持全县贫困人口就业务工增收，引导外出就业务工的贫困家庭劳动力给予申请务工奖补，实现有就业意愿和就业能力的贫困家庭劳动力76户，享受务工奖补75200元。
3.基础建设较好。三岔村加强把乡村公共基础设施建设作为脱贫攻坚及乡村振兴的重点，不断加强维护水、电、路、通讯等基础设施。
